Keine Dynamisierung fur Startgutschriften !?

Die Rentenanwartschaften zum 31.12.2001 (sog. Startgutschriften) sollten
ursprunglich laut Alter svor sorgeplan vom 13.11.2001 (downloadbar unter:

http://www.rzvk-saar.de/upl oad/pdf/Altersvorsorgeplan2001 1012477939.pdf)

dynamisiert werden mit einem Zinssatz von 3,25 Prozent (siehe dort die Ziffer 3.4.1
,Der danach festgesetzte Betrag wird in Versorgungspunkte mit Berlcksichtigung
eines Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die
transferierten Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach Ziffer 2.2.
teil.").

Im Altersvor sorgetarifvertrag vom 1.3.2002 (downloadbar unter:
http://www.versorgungskassen.de/downl oads/betri ebsrenten/atv-vka. pdf)

und in der neuen VBL -Satzung (downloadbar unter www.vbl.de; Stichwort: Satzung)
findet sich dieser Passus nicht mehr. Dort heifdt es: ,Die Anwartschaften ... werden —
unter Einbeziehung des Jahres 2001 — ohne Berlicksichtigung der Altersfaktoren in
Versorgungspunkte umgerechnet ...Eine Verzinsung findet ... nicht statt.“ (siehe § 32
Abs. 1 ATV und 8§ 78 Abs. 1 VBLSn.F.).

Auch die Gerichte haben mittlerweile entschieden, dass bei den Startgutschriften
weder eine Verzinsung noch eine Berlicksichtigung von Altersfaktoren stattfindet.
Beide Elemente — Verzinsung von 3,25 Prozent in der Anwartschaftsphase und
unterschiedliche Altersfaktoren je nach Alter des Pflichtversicherten —  sind
wesentlicher Bestandteil des ab 1.1.2002 eingefihrten Punktemodells und haben mit
den Startgutschriften unmittelbar gar nichts zu tun. Die von einigen Rechtsanwaélten
vorgeschlagene Dynamisierung der Startgutschriften Uber Altersfaktoren st
systemwidrig und ware fir die Jahrgénge bis 1947 sogar nachtelilig.

Eine Dynamisierung soll Uber die Vergabe von Bonuspunkten erfolgen. Diesein § 68
VBLS n.F. versteckte sog. Uberschussverteilung ist aber eher ein Etikettenschwindel.
Aufgrund der Empfehlungen des verantwortlichen Aktuars ist bisher nur am Ende der
Jahre 2005 und 2006 ein Bonus-Aufschlag von jeweils 0,25 Prozent auf die
Versorgungspunkte und damit auf die Startgutschriften gewdahrt worden. Dies sind
gerade einmal 0,1 Prozent oder 1 Promille pro Jahr fir den Zeitraum von 2002 bis
2006. Eine Startgutschrift von beispielsweise 400 Euro hat sich somit lediglich um
zwei Euro, also jahrlich um 40 Cent, erhoht.

Infolge der seit Mitte 2007 andauernden Finanzkrise ist damit zu rechnen, dass
Bonuspunkte auch fur die Jahre 2007 bis 2009 vdllig ausbleiben. Allein die Erhéhung
der Beitrége zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung um 0,5 Prozentpunkte

ab 1.1.2009 (gesetzliche Krankenversicherung) bzw. um 0,25 Prozentpunkte ab
1.7.2008 (gesetzliche Pflegeversicherung) frisst die minimale nominale Erhéhung der
Startgutschriften um 0,25 Prozentpunkte mehr als auf. Nach Abzug der
Versicherungsbeitréage verlieren die Startgutschriften sogar nomina an Wert. Readl,


http://www.rzvk-saar.de/upload/pdf/Altersvorsorgeplan2001_1012477939.pdf
http://www.vbl.de/

also unter Einrechnung einer Inflationsrate, vermindern sich die Startgutschriften sogar
ganz erheblich.

Von einer Dynamisierung der Startgutschriften kann also de facto Uberhaupt keine
Rede sein. Diese Tatsache gilt auch de jure, da der Bundesgerichtshof in einem Urtell
Uber die Berechnung von Ausgleichsbetragen beim Versorgungsausgleich ene
Dynamisierung der Rentenanwartschaften verneint und diese Ausgleichsbetrége somit
als statisch im Anwartschaftsstadium qualifiziert hat (siehe BGH-Urteil vom 7.7.2004,
Az. X1l ZB 277/03).

Die fehlende Dynamisierung der Startgutschriften im Anwartschaftsstadium ist den
betroffenen rentennahen und -fernen Pflichtversicherten nicht zumutbar. Daher fordern
die sechs Betroffenen sowie ein Fachautor:

Die Startgutschriften missen um mindestens 1 Prozent pro Jahr von 2002 an bis
zum tatsachlichen Rentenbeginn steigen!

Fur diese geforderte Dynamisierung gibt esvier Griunde:

1. Die Dynamisierung war bei der alten Versorgungsrente im bis Ende 2001
geltenden Nettogesamtversorgungssystem nie umstritten und erfolgte tber das
gesamtversorgungspflichtige Entgelt und einen steigenden
Nettoversorgungssatz, sofern 40 Pflichtversicherungsiahre noch nicht erreicht
waren. Typischerweise stieg dann die Nettogesamtversorgung starker as die
gesetzliche Rente, so dass sich auch die Zusatz- bzw. Versorgungsrente
erhohte.

2. Die Dynamisierung erfolgt bei der ab 2002 geltenden neuen Punkterente
automatisch durch die Einfihrung von unterschiedlichen Altersfaktoren.
Dadurch  erhalten jingere Pflichtversicherte trotz gleich  hohem
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt hohere Versorgungspunkte im Vergleich
zu dteren. Bel Gleichaltrigen erhthen sich die Versorgungspunkte mit
steigenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelten.

3. Die Dynamisierung der gesetzlichen Rente erfolgt durch die Erh6hung des
aktuellen Rentenwerts. Damit steigen sowohl die gesetzlichen Renten der
Bestandsrentner as auch die kinftigen gesetzlichen Renten der Beschéftigten
bzw. Rentenanwaérter. In den letzten 15 Jahren stieg die gesetzliche Rente um
durchschnittlich 1,01 Prozent pro Jahr. Nach der Prognose der Bundesregierung
sollen die gesetzlichen Renten bis zum Jahr 2030 um durchschnittlich 1,02
Prozent pro Jahr steigen (siehe Gesetz zur Rentenanpassung 2008).

4. Die Dynamisierung bei der Betriebsrente muss in der Leistungsphase
mindestens 1 Prozent pro Jahr betragen (siehe 8§ 16 Abs. 3 Ziffer 1
BetrAVG). Dies gilt zum Beispiel auch fir die Bestandsrenten in der
Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes.




Dasich die Vergabe von Bonuspunkten bel den Startgutschriften nicht bewahrt hat, ist
sie durch eine festgelegte Dynamisierung um mindestens 1 Prozent pro Jahr zu
ersetzen. Eine jahrliche Anpassung in Hohe der Steigerung der Nettol6hne oder der
Inflationsrate gem. 8 16 Abs. 1 BetrAVG ist zwar winschenswert, aber zurzeit kaum
zu verwirklichen.

Die fir die Dynamisierung mal3geblichen Restjahr e kdnnte man vereinfacht vom Jahr
2002 bis zum Jahr des tatséchlichen Rentenbeginns berechnen. Beim Jahrgang 1947
sind dies beispielsweise 10 Restjahre (2012 minus 2002), sofern der Pflichtversicherte
mit 65 Jahren in Rente geht. Zinseszinseffekte sind bel der Berechnung der
Dynamisierungsrate zu berticksichtigen. Bel den sechs Betroffenen sdhe dies
rechnerisch beispielsweise wie folgt aus.

Bet r of f ener Jahr gang Rente ab..... Restj ahre Dynani si erung**
Hor sch 1940 2005 3 3,03 %
Wohner 1945 2006 4 4,06 %
Fi scher 1947 2012* 10 10, 46 %
Biihr 1948 2013* 11 11,57 %
G Uner 1949 2014* 12 12,68 %
Eckl ebe 1952 2017* 15 16,10 %

*) geplanter Rentenbeginn mit Vollendung des 65. L ebengjahres
**) inkl. Zinseszinseffekt

Eine solche , Altersstaffelung” der Startgutschrift wére gerade auch unter dem Gebot
der Generationengerechtigkeit angebracht. Bei jingeren Pflichtversicherten wirde die
Startgutschrift somit starker dynamisiert, da sie noch langer im offentlichen Dienst
beschéftigt sein werden als dtere. Ein Pflichtversicherter des Jahrgangs 1965, der erst
nach Vollendung des 67. Lebengahres in Rente geht, bekdme demzufolge einen
Dynamisierungsaufschlag von knapp 35 Prozent seiner Startgutschrift.

Gerade auch die Unterzeichner, die zu den dteren Jahrgangen 1940 bis 1952 und
damit zur , Gruppe 55 plus‘ gehoren, setzen sich daher nachhaltig fir eine solche
faireund alter sger echte Dynamisierung der Startgutschriften ein.
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